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Prot. vedi segnatura digitale             Modena, 27/11/2023 

Ai docenti       
                                   Albo Pretorio 

 All'Albo on line 
Amministrazione Trasparente 

Al sito web della scuola  
  
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento  
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).  

        CODICE M4C1I1.4-2022-981-P-12998 
        CUP: F94D22003850006 

        TITOLO: NESSUNO ESCLUSO! 
 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE di ESPERTI personale INTERNO ED ESTERNO 

✓ PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE DI PERSONALIZZAZIONE E METODO DI STUDIO; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro  alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la realizzazione di 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; 

 
VISTA la nota prot. 13 lugli 2022, n. 60586, Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole, in 
relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022; 

 
VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze- Ragioneria generale dello Stato-PNRR; 

 
VISTE le Istruzioni operative per l’attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799 del 
30/12/2023; 

 
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del progetto PNRR riportato (Collegio dei docenti - n. 41 del 
27/02/2023 e Consiglio di Istituto - n. 72 del 20/04/2023); 

 
VISTO il progetto presentato in data 28/02/2023 ed assunto al prot. 2403 del 28/02/2023; 

 
PRESO ATTO che in data 28/02/2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 
Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – nota prot. 2374 del 28/02/2023 del  
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Progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  
Titolo “Nessuno escluso!” -  M4C1I1.4-2022-981-P-12998; 
  

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 16/12/2023; 
 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 4711 del 22/04/2023, ratificato dal Consiglio di Istituto 
in data 20 aprile 2023 con delibera n. 72; 

 
VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot. n. 5349 del 09/05/2023; 

 
CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto è necessario individuare degli ESPERTI per i 

percorsi        formativi: 

 

✓ PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI PERSONALIZZAZIONE E METODO DI 
STUDIO; 

          EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE di ESPERTI personale INTERNO ED ESTERNO 
✓ PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI PERSONALIZZAZIONE E METODO DI 

STUDIO; 

          

PERCORSO LABORATORIALE ITALIANO 

Percorso Modalità 
organizzative 

Descrizione delle attività Edizioni Titolo di accesso 

Percorsi di 
potenziamento 

delle competenze  
di base, di 

personalizzazione 
e metodo di 

studio” 

Attività rivolte a 
piccoli gruppi di 

almeno 
3 destinatari. 

Potenziamento delle competenze 
linguistiche (italiano) 

Tematica trasversale: Percorsi di 
potenziamento delle competenze 

di base, di personalizzazione e 
metodo di studio. 

Tematica unitaria: la lingua 
italiana è caratterizzata da una 

trasversalità intrinseca in quanto 
veicolo per lo studio delle altre 

discipline e condizione 
indispensabile per l’accesso critico 

a tutti gli ambiti culturali. 
L’apprendimento mnemonico di 

regole, tipico dell’insegnamento 
della grammatica tradizionale, può 

essere superato a favore di 
pratiche di riflessione e confronto 
sul funzionamento della lingua di 

attività di peer tutoring e di 
sviluppo del metodo di studio 

6 edizioni da 
15 ore 

ciascuna; 

Laurea in Lettere 
/Pedagogia/Beni 

culturali; specialistica 
o quadriennale 

Vecchio Ordinamento 
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PERCORSO LABORATORIALE MATEMATICA 

Percorso Modalità 
organizzative 

Descrizione delle attività Edizioni Titolo di accesso 

Percorsi di 
potenziamento 

delle 
competenze  di 

base, di 
personalizzazion

e e metodo di 
studio” 

Attività rivolte a 
piccoli gruppi di 

almeno 
3 destinatari. 

Potenziamento delle 
competenze   matematiche: 

Tematica trasversale: motivazione e 
ri- motivazione e di 

accompagnamento ad  una maggiore 
capacità di attenzione e impegno e 
acquisizione del metodo di studio 

Tematica unitaria: Il percorso si 
caratterizza come spazio per l’utilizzo 

del problem posing, del problem 
solving per favorire e facilitare la 

comprensione e la decodificazione del 
reale. Lo studente è al centro di 

questo percorso induttivo, raccoglie 
le evidenze e le mette in relazione tra 

loro argomentando intorno ad una 
possibile soluzione; saranno, quindi, 

fondamentali il lavoro di peer 
tutoring  i momenti di riflessione 

condivisa in cui anche la discussione 
sull’errore è un importante momento 

formativo per lo studente. 

6 
edizioni 

da 15 ore 
ciascuna 

Laurea in 
Matematica/scienze 
biologiche/scienze 

geologiche e naturali. 

 

 

PERCORSO LABORATORIALE INGLESE 

Percorso Modalità 
organizzative 

Descrizione delle attività Edizioni Titolo di accesso 

Percorsi di 
potenziamento delle 

competenze  di base, di 
personalizzazione e 
metodo di studio” 

Attività rivolte a 
piccoli gruppi di 

almeno 
3 destinatari. 

Potenziamento delle competenze 
linguistiche (lingua inglese): 

 
Tematica trasversale: Percorsi di 

potenziamento delle competenze  di 
base, di personalizzazione e metodo 

di studio. 
Tematica unitaria: il percorso 

individua modalità di apprendimento 
che diventano il contesto reale per 
l’interazione in lingua straniera tali 

consentire l’interazione e la 
condivisione di esperienze e di 

interessi. 

6 edizioni da 
15 ore 

ciascuna 

Laurea in Lingue 
e letteratura 
Inglese, docente 
esperto 
madrelingua 
inglese 
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Gli interventi da attivare devono essere orientati all’apprendimento attivo e per scoperta, e dunque essere idonei a 
coinvolgere lo studente anche sul piano emotivo, preso atto che l’apprendimento chiama in causa la dimensione 
cognitiva e quella affettiva.  
Particolare attenzione dovrà essere rivolta ai processi, al fine di consentire a ciascun destinatario dell’intervento di 
cogliere i nodi concettuali delle discipline, effettuare collegamenti e sviluppare pensiero critico.  
Gli interventi saranno organizzati dal docente esperto previa consultazione del consiglio di classe che fornirà 
dettagliata relazione sugli aspetti del curricolo da potenziare, sulle carenze procedurali dello studente, ma anche sui 
suoi punti di forza, quali aspetti chiave su cui innestare l’intero percorso di personalizzazione e metodo di studio. 

 
Il calendario di ciascun percorso verrà stabilito in accordo con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica in 
considerazione delle esigenze organizzative dell’istituzione scolastica e dell’obiettivo di raggiungimento dei target e 
milestone previsti dal Progetto. 

 
PRESTAZIONI RICHIESTE ALL’ESPERTO FORMATORE 
 

1. Stesura di un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo; 

 
2. la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si 

pone la propria candidatura; 
 

3. il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 
 

4. la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe; 
 

5. ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 
delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 
 

6. il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 
 

7. Produzione di una dettagliata relazione finale; 
 

8. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale; 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

Per la selezione degli aspiranti, si procederà alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi 
relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO AMBITO 
IN CUI SI CONCORRE 

 
da compilare  a 
cura del 
candidato 

 
da compila re a 
cura della 
 commissione 
 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO: 

VOTO CONSEGUITO   
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI   

   

Laurea magistrale attinente l’oggetto 
dell’incarico con lode 

 
10 

  

Laurea magistrale attinente l’oggetto 
dell’incarico con votazione da 100 a 

110 

 
8 

  

Laurea magistrale attinente l’oggetto 
dell’incarico con votazione inferiore a 

100 

  
6 

  

A2. Titoli di studio post 
universitario afferenti a settori di 

potenziamento delle   competenze di 
base, di personalizzazione e metodo 
di studio e/o nei settori scientifici-

disciplinari afferenti 
all’argomento del potenziamento per 

cui ci 
si candida 

 
 

 
Max 2 

 

 
3 
punti 
cad. 

  

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
(riconosciute dal MIM) 

Max 2 
2 punti 
cad. 

  

B2. ALTRE COMPETENZE 
documentate nei settori di 

potenziamento delle competenze        di 
base, di personalizzazione e metodo di 

studio e/o nei settori scientifici-
disciplinari afferenti 

all’argomento del potenziamento per 
cui ci 

si candida 

 
 

 
Max 2 

 

 
2 
punti 
cad. 
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C1. ESPERIENZE DI DOCENTE/TUTOR IN 
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 
afferenti a settori di potenziamento delle 

competenze di base, di 
personalizzazione, metodo di studio e/o 
nei settori scientifici-disciplinari afferenti 

all’argomento del potenziamento per cui ci 
si candida 

Max 6 2 punti 
cad. 

  

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO documentate 

attraverso esperienze lavorative e 
professionali afferenti a settori di 

potenziamento delle competenze di base, 
di personalizzazione, metodo di studio e/o 
nei settori scientifici-disciplinari afferenti 

all’argomento del potenziamento per cui ci 
si candida 

Max 5 2 punti 
cad. 

  

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO documentate 

attraverso pubblicazioni in settori di 
potenziamento delle competenze di base, 
di personalizzazione, metodo di studio e/o 
nei settori scientifici-disciplinari afferenti 

all’argomento del potenziamento per cui ci 
si candida 

Max 5 2 punti 
cad. 

  

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL'ARGOMENTO documentate 

attraverso esperienze di docente in corsi 
afferenti a settori di potenziamento delle 
competenze di base, di personalizzazione, 
metodo di studio e/o nei settori scientifici-

disciplinari afferenti all’argomento del 
potenziamento per cui ci 

si candida 

Max 5 2 punti 
cad. 

  

TOTALE 
  



7 

 

 

 

 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

 
• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 
Istituto; 
 
• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio 
presso l’IPSSCA “Cattaneo Deledda di Modena, si procederà con la selezione di candidature provenienti da 
personale esterno in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo 
professionale richiesto. 

 
CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE 
Tutti gli interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza da indirizzare al Dirigente 
Scolastico dell’IPSSCA “Cattaneo - Deledda” Strada degli Schiocchi, 110 - MODENA 
L’istanza, redatta utilizzando l’Allegato 1, dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 10.00 del 12/12/2023, brevi 
manu o tramite PEC morc08000g@pec.istruzione.it, debitamente corredata, pena esclusione, da: 

− Curriculum vitae in formato europeo, con corretti dati anagrafici; 
Si specifica che saranno valutati solo i CV, debitamente firmati. 

− Allegato 1 – modello di domanda da compilarsi a cura del candidato, pena esclusione; 

− Allegato 2 - Griglia di autovalutazione da compilarsi a cura del candidato, pena esclusione; 

− Documento di riconoscimento datato e firmato. 
L’assenza di uno dei requisiti indicati comporterà l’esclusione della domanda, così come la consegna 
dell’istanza oltre il termine indicato. 

 
VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente 
Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae  in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato 2). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso; l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età.  
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito della scuola: trascorso 
il termine di ulteriori 5 giorni, in assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 
AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI - COMPENSI 
Il compenso per il docente esperto è pari al costo orario di euro 79,00 LORDO STATO. Il conferimento degli 
incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. 
L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità che sarà resa nota. I compensi saranno corrisposti a saldo, 
sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. 
Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 
dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le 
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

mailto:morc08000g@pec.istruzione.it,
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DURATA 
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà secondo la normativa vigente. L’incarico sarà stipulato 
anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta 
personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal 
rapporto, senza preavviso, qualora l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti 
e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle 
esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in 
questione. 

 
RINUNCIA E SURROGA 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra Zoppello, in qualità di responsabile con potere di 
gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera 
e di ricerca. 

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante 
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti 
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 
l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 
PUBBLICAZIONE DEL BANDO  
Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ONLINE ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.  
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Alessandra Zoppello 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005  

s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

http://www.garanteprivacy.it/
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